Na temelju clanka 11. Zakona o udrugama (Narodne novine, br. 88/2001 i 11/2002) Skupstina Udruge za razvoj
visokoga Skolstva "Universitas", na redovitoj sjednici odrzanoj 17.04.2007. donijela je

STATUT
UDRUGE ZA RAZVOJ VISOKOGA SKOLSTVA "UNIVERSITAS"

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje: naziv i sjediste Udruge za razvoj visokoga Skolstva "Universitas" (u daljem tekstu: Udruga),
podrucje djelovanja, zastupanje, ciljevi, djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge, ¢lanstvo te prava i obveze
¢lanova, tijela Udruge, njihov sastav, izbor, opoziv, ovlasti, nacin odlucivanja i trajanje mandata, naCin ostvarivanja
javnosti rada, udruzivanje u saveze ili zajednice udruga i ¢lanstvo u medunarodnim udrugama, imovina Udruge,
raspolaganje s dobiti, prestanak rada Udruge i postupak s imovinom u slucaju prestanka rada Udruge, te druga pitanja
predvidena zakonom.

Clanak 2.

Puni je naziv udruge: Udruga za razvoj visokoga skolstva "Universitas" (u daljnjem tekstu: Udruga).
Skraceni je naziv Udruge: Universitas.

Uz naziv na hrvatskom jeziku Udruga rabi naziv na engleskom jeziku: Association for Higher Education Development
"Universitas".

Skraceni je naziv Udruge na engleskom jeziku: Universitas.

Clanak 3.

Sjediste je Udruge u Rijeci. Odluku o promjeni sjedista donosi Upravni odbor.
Clanak 4.

Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske.
Clanak 5.

Predsjednik Udruge zastupa i predstavlja Udrugu. Osim Predsjednika, Udrugu zastupa i jedan ¢lan Izvr$nog odbora
kojeg ovlasti Skupstina.

II. CILJ I DJELATNOSTI UDRUGE
Clanak 6.

Cilj je Udruge pruzanje potpore razvoju visokoga Skolstva u Republici Hrvatskoj s posebnim naglaskom na pobolj$anje
kvalitete visokoga Skolstva. Kljuéna podruc¢ja rada su: potpora unapredivanju rada visokoskolskih institucija, potpora
usavrsavanju kvalitete visokoSkolske nastave i pruzanje potpore osposobljavanju i usavrSavanju visokoskolskih
nastavnika i suradnika.

Clanak 7.

U svrhu ostvarivanja cilja propisanog ¢l. 6 ovoga Statuta Udruga ¢e obavljati sljedece djelatnosti:

e poticanje i promicanje autonomnosti, slobode i digniteta znanstvene i nastavne djelatnosti na visokim
uciliStima;

e poticanje kljuénih djelatnosti u visokome skolstvu - kvalitete u obrazovanju i znanstvenoistrazivackom radu te
doprinosa zajednici;

e sudjelovanje u raspravama o visokom $kolstvu na nacionalnoj i medunarodnoj razini;

e organiziranje izdavacke djelatnosti iz podruc¢ja unapredivanja kvalitete visokoga Skolstva (izdavanje glasila i
drugi oblici informiranja javnosti o radu Udruge, izdavanje materijala u svezi s aktivnostima Udruge,
izdavanje Casopisa i knjiga) prema postoje¢im propisima;

e  organiziranje tribina;

e cvaluacija kvalitete visokoskolske nastave;



e poticanje i suorganiziranje stalnog usavrSavanja visokoskolskih nastavnika i suradnika, putem tecajeva,
radionica i ostalih programa;

e poticanje uklju¢ivanja studenata kao aktivnih sudionika visokog Skolstva;

e suradnja sa srodnim nacionalnim i internacionalnim organizacijama i uc¢lanjivanje u njih;

e sudjelovanje u izradi prijedloga ili davanje misljenja o prijedlozima propisa, smjernica, preporuka, standarda i
drugih akata koji se odnose na podrucje djelatnosti Udruge;

e organiziranje i realiziranje ostalih djelatnosti koje su u skladu s osnovnim ciljevima Udruge.

1. CLANSTVO
Clanak. 8.

Clanovi Udruge mogu biti fizi¢ke osobe i predstavnici pravne osobe osobe zainteresirane za rad u Udruzi ili pruZanje
pomo¢i Udruzi. Clanovi Udruge mogu biti stranci i strane pravne osobe uz jednake uvjete kao i hrvatski drzavljani.
Predstavnika pravne osobe u Udruzi imenuje osoba ovlatena za zastupanje pravne osobe. Clanovi/ice pla¢aju godisnju
¢lanarinu u visini koju odredi Skupstina. Clanstvo moze biti redovito i po¢asno. Popis ¢lanova Udruge vodi osoba koju
zaduzi Izvr$ni odbor.

Clanak 9.

Redovitim ¢lanom Udruge postaje se ispunjavanjem i potpisivanjem pristupnice od strane pristupnika. Odluku o
primanju u ¢lanstvo Udruge donosi Izvrs$ni odbor.

Clanak 10.

Prava i obveze redovitih ¢lanova su:
e dasudjeluju u radu Udruge ili pruzaju pomo¢ Udruzi;
da biraju i budu birani u tijela Udruge;
da svojim radom u Udruzi doprinose ugledu Udruge;
da postuju odredbe zakona, Statuta i op¢ih akata Udruge;
da budu informirani o radu Udruge te o materijalnom i financijskom poslovanju Udruge;
da placaju godi$nju ¢lanarinu.

Clanak 11.

Pocasnim ¢lanom Udruge moze postati osoba koja je znatno pridonijela radu Udruge ili osoba ¢ija je djelatnost u
podrucju djelatnosti Udruge potencijalno vazna za djelatnost Udruge. Prijedlog za pocasno ¢lanstvo moze dati svaki
¢lan Udruge, a odluku o tome donosi Upravni odbor. Pocasni ¢lanovi imaju ista prava i obveze kao i redoviti ¢lanovi,
osim $to su izuzeti obveze plac¢anja godi$nje Clanarine. Osoba predloZena za pocasnog ¢lana mora dati svoju pismenu
suglasnost za primanje u ¢lanstvo Udruge.

Clanak 12.
Clanstvo u Udruzi prestaje:
e istupanjem;
e neplacanjem Clanarine za tekucu godinu;
e iskljucenjem.
Clanak 13.

Clanu Udruge koji u svom radu ne postupa u skladu s ovim Statutom, odnosno koji narugava ugled Udruge, Upravni
odbor moze izreé¢i opomenu ili ga iskljuciti iz ¢lanstva, ovisno o tezini u¢injene povrede. Upravni odbor duzan je
obavijestiti ¢lana o donoSenju odluke o opomeni ili iskljucenju u roku od 15 dana. Protiv odluke Upravnog odbora ¢lan
moze podnijeti zalbu Skupstini Udruge u roku od 15 dana od dana primitka odluke. Skupstina je duzna donijeti odluku
o zalbi u roku od 30 dana od dana primitka Zalbe.



IV. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE
Clanak 14.

Redoviti ¢lanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupstini i preko izabranih predstavnika u drugim tijelima
Udruge.

Clanak 15.

Tijela Udruge su: Skupstina, Predsjednik Udruge, Upravni odbor i Izvr$ni odbor. Za svoj rad Predsjednik Udruge i
Izvrsni odbor odgovaraju Upravnom odboru i Skupstini, a Upravni odbor 1 Skupstini.

1. SKUPSTINA
Clanak 16.

Skupstina je najvise tijelo Udruge. Skupstinu ¢ine svi redoviti ¢lanovi Udruge. Skupstina radi u sjednicama. Sjednice
mogu biti redovite i izvanredne. Redovite sjednice Skupstine odrzavaju se jednom godiSnje. Izvanredna sjednica
Skupstine mora se sazvati ako to trazi Upravni odbor ili 25 % ¢lanova Udruge. Rok za sazivanje izvanredne sjednice je
15 dana. Ako Predsjednik u tom roku ne sazove sjednicu, moze je sazvati predlaga¢. Sjednice SkupStine saziva
Predsjednik Udruge, najmanje osam dana prije dana odrzavanja. Sjednice vodi Predsjednik Udruge.

Clanak 17.

Skupstina pravovaljano odlucuje ako je nazo¢no vise od jedne tre¢ine redovitih ¢lanova/ica Udruge, a odluke donosi
natpoloviénom vecinom glasova nazo¢nih. Ako je nazo¢no manje od jedne treé¢ine ¢lanova/ica Udruge, Skupstina se
odgada i ponovo se saziva za 15 dana. Ponovo sazvana Skupstina odlucuje natpolovicnom vec¢inom glasova nazo¢nih
¢lanova. Poc¢asni ¢lanovi nemaju pravo glasa (ne mogu birati niti biti birani), ali mogu sudjelovati u radu Skupstine.

Clanak 18.

Skupstina na redovitim sjednicama:

donosi Statut, te izmjene i dopune Statuta,

utvrduje program rada i financijski plan za tekucu godinu,

prihvaca izvjestaj o radu i financijski izvjestaj za prethodnu godinu,

donosi odluke o kriterijima za u¢lanjenje u Udrugu te odreduje nacine kojima se taj status potvrduje;

bira i razrjeSava Predsjednika Udruge, clanove Upravnog odbora i c¢lanove IzvrSnog odbora tajnim
glasovanjem,

bira osobu iz Izvr$nog odbora ovlastenu za zastupanje Udruge

razmatra izvjesStaj o radu Predsjednika Udruge, Izvr$nog odbora i Upravnog odbora te ocjenjuje njihov rad,
odlucuje o prestanku rada Udruge,

odlucuje o visini godi$nje ¢lanarine,

rjesava zalbe u vezi s iskljucenjem i brisanjem iz ¢lanstva;

obavlja i druge poslove predvidene ovim Statutom.

Clanak 19.

Za rad u pojedinim podrucjima djelovanja Udruge, Skupstina ili Upravni odbor mogu osnovati stalne i povremene
komisije/povjerenstva ili druga radna tijela. Odlukom o osnivanju komisije ili radnih tijela utvrduje se njihov sastav,
zadaca, vrijeme za koje se osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova. Predsjednik i ¢lanovi Izvr$nog odbora mogu
biti u sastavu povremenih komisija i radnih tijela.

2. PREDSJEDNIK UDRUGE
Clanak 20.
Predsjednika Udruge bira Skupstina iz redova ¢lanova Udruge.Predsjednik Udruge ¢lan je i predsjednik IzvrSnog

odbora. Predsjednik Udruge sudjeluje u radu Upravnog odbora, ali bez prava glasa. Predsjednik Udruge bira se na dvije
godine, s time da moZe biti ponovo biran.



Clanak 21.

Predsjednik Udruge zastupa i predstavlja Udrugu u javnosti u skladu sa zakonom, Statutom i opéim aktima Udruge, te
odlukama Skupstine i Upravnog odbora.Ako je sprijecen, Predsjednika Udruge zamjenjuje ¢lan Izvr$nog odbora kojeg
bira Skustina. Ta osoba ujedno uz Predsjednika zastupa i predstavlja Udrugu. Mandat ¢lana izvrnog odbora koji
zamjenjuje Predsjeknika Udruge traje jednako kao i mandat Predsjednika Udruge. Predsjednik Udruge za svoj je rad
odgovoran Upravnom odboru i Skupstini, koje o svom radu pismeno izvjescuje jednom godisnje. Predsjednik Udruge:
saziva i vodi sjednice Izvr$nog odbora.

brine o izvrSavanju odluka i zakljucaka Skupstine i Izvr$nog odbora;

obavjestava javnost o radu Udruge;

izvrSava druge zadatke koje mu povjere Skupstina i Upravni odbor.

Clanak 22.

Predsjednik Udruge moze biti razrijeSen duznosti i prije isteka roka na koji je izabran:
e na vlastiti zahtjev;
e ako ne postupa u skladu s uputama i smjernicama Skupstine, ako djeluje suprotno Zakonu ili Statutu ili ako
svojim istupanjem i djelovanjem Steti ugledu Udruge;
Odluku o razrjesenju donosi Skupstina.

3. IZVRSNI ODBOR
Clanak 23.

Izvrsni odbor Udruge kolegijalno je izvr$no i stru¢no tijelo Udruge koje operativno upravlja radom Udruge u skladu sa
Statutom i odlukama Skupstine.

Clanak 24.
Izvr$ni odbor:

zastupa interese ¢lanova Udruge izmedu dviju sjednica Skupstine;

brine o provodenju odluka i zakljucaka Skupstine i Upravnog odbora;

predlaze, osmisljava i implementira projektne aktivnosti Udruge;

predlaze rjesenja za financijsko poslovanje Udruge;

e donosi odluku o primanju u ¢lanstvo Udruge;

predlaze Upravnom odboru izmjene i dopune Statuta;

e predlaze Upravnom odboru godi$nji program rada i financijski plan, godisnji izvjestaj o radu i financijskom
poslovanju Udruge te zavr$ni racun;

e izvrSava druge obveze koje mu povjere Skupstina ili Upravni odbor.

Clanak 25.

Izvr$ni odbor ima najmanje 3, a najvise 5 ¢lanova koji se biraju iz redova ¢&lanstva. Clanove Izvrnog odbora bira
Skupstina. Clanovi Izvrinog odbora ne mogu biti ¢lanovi Upravnog odbora. Jedan &lan izvrinog odbora kojeg bira
Skupstina zamjenjuje Predsjednika Udruge ukoliko je isti sprjeCen. Ta osoba ujedno uz Predsjednika zastupa i
predstavlja Udrugu. Izvrsni odbor odlucuje natpolovicnom veéinom svih ¢lanova. U slu¢aju izjednacenog broja glasova,
odluku donosi Upravni odbor. Izvr$ni odbor bira se na 2 godine. Izvrs$ni odbor o svom radu izvjeS¢uje Upravni odbor i
Skupstinu.

Clanak 26.

Clanovi Izvrinog odbora mogu biti razrijeSeni duZnosti i prije isteka roka na koji su izabrani:
e na vlastiti zahtjev;
e ako ne postupaju u skladu s uputama i smjernicama Skupstine, ako djeluju suprotno Zakonu ili Statutu ili ako
svojim istupanjem i djelovanjem Stete ugledu Udruge.
Odluke o razrjeSenju donosi Upravni odbor i bira novog ¢lana u mandat.



4. UPRAVNI ODBOR
Clanak 27.

Upravni odbor sastoji se od pet ¢lanova. Clanovi Upravnog odbora biraju se iz redova &lanova Udruge.
Clanovi Upravnog odbora biraju se na dvije godine, s tim da mogu biti ponovo birani. Prilikom konstituiranja, ¢lanovi
Upravnog odbora iz svojih redova biraju predsjednika Upravnog odbora ¢iji mandat traje koliko i mandat Upravnog
odbora. Clanovi Upravnog odbora ne mogu biti ¢lanovi Izvr$nog odbora.

Clanak 28.

Clan Upravnog odbora koji ne izvrsava Statutom utvrdene obveze, odnosno koji ih obavlja nezadovoljavajuce ili svojim
radom S$teti ugledu Udruge, moze biti opozvan. Odluku o opozivu donosi Skupstina na prijedlog najmanje 25 %
¢lanova. Skupstina se mora sazvati u roku od osam dana od dana podnosenja zahtjeva za opoziv. Na istoj sjednici na
kojoj se odlucuje o opozivu Skupstina bira novog ¢lana Upravnog odbora, kojem mandat tece do isteka mandata
prethodnog ¢lana. Ako bude opozvan cijeli Upravni odbor, novoizabranom Upravnom odboru mandat traje dvije godine
od dana izbora.

Clanak 29.

Sjednice Upravnog odbora odrzavaju se po potrebi, a najmanje jednom u Cetiri mjeseca. Upravni odbor moze
punovazno odlucivati ako sjednici prisustvuju najmanje tri ¢lana, a odluke donosi natpolovicnom veéinom prisutnih
¢lanova. Upravni odbor pokrece pitanja iz svoje nadleznosti na vlastitu inicijativu ili inicijativu predsjednika Upravnog
odbora, na inicijativu Predsjednika Udruge, Izvr$nog odbora odnosno na prijedlog ¢lanstva.

Clanak 30.

Predsjednik Upravnog odbora:
e saziva sjednice Upravnog odbora i njima rukovodi, vodi zapisnik i po potrebi prosljeduje zakljucke sjednica
Predsjedniku Udruge i Izvr$snom odboru
e prosljeduje ¢lanovima Upravnog odbora informacije i zahtjeve pristigle od Predsjednika, Izvr$nog odbora ili
Skupstine;
e podnosi Skupstini godis$nje izvjesée o radu UO.

Clanak 31.

Upravni odbor:
e upravlja Udrugom u skladu sa zakonom, Statutom i opéim aktima Udruge
e predlaze Skupstini Statut i izmjene i dopune Statuta,
predlaze Skupstini godis$nji program rada i financijski plan, te izvjestaj o radu i financijskom poslovanju
Udruge,
razmatra godisnja izvjes¢a Predsjednika i Izvr$nog odbora
odlucuje o radu i financijskom poslovanju Udruge,
odlucuje o nacinu realizacije programa rada Udruge,
brine o imovini Udruge i prikupljanju novc¢anih sredstava, te o nacinu ulaganja dobiti u unapredenje djelatnosti
Udruge,
e donosi opce akte Udruge (osim Statuta),
e daje odobrenje za sluzbena putovanja u inozemstvo,
e obavlja i druge poslove predvidene ovim Statutom.

Ako ¢lan Upravnog odbora neopravdano izostane sa sjednice Upravnog odbora vise od tri puta, automatski mu prestaje
¢lanstvo u Upravnom odboru. Upravni odbor na prvoj sljedecoj sjednici Skupstine daje prijedlog za izbor novog ¢lana
Upravnog odbora.

Clanak 32.

Upravni odbor:
e moze izre¢i mjeru javne opomene ili iskljuéenja;
e upozorava na nepravilnosti u poslovanju tijela Udruge;
e obavlja i druge poslove predvidene ovim Statutom.
Sjednicama Upravnog odbora moze prisustvovati Predsjednik Udruge, ali bez prava glasa.



V.JAVNOST RADA UDRUGE
Clanak 33.

Rad Udruge je javan. Udruga ostvaruje javnost rada izdavanjem tiskanih materijala, putem elektronskih medija,
odrzavanjem tribina i putem sredstava javnog informiranja. Udruga o svojem radu obavjestava svoje ¢lanove na
sjednicama Skupstine, a izmedu zasjedanja odrzavanjem informativnih sastanaka, radionica, pismenim i elektronskim
putem. Rad sjednica tijela Udruge je javan. Kada za to postoje osobito vazni razlozi, javnost se iznimno moze iskljuditi
odlukom ¢lanova tijela Udruge ako se na sjednici raspravlja o informacijama koje bi mogle ugroziti osobni integritet
pojedinaca i Udruge.

VI. UDRUZIVANJE [ USTROJSTVO UDRUGE
Clanak 34.

Udruga se moze udruzivati u saveze ili zajednice udruga. Udruga se moze uclanjivati u domacée i medunarodne udruge.
Odluku o udruzivanju, odnosno uc¢lanjivanju Udruge donosi Upravni odbor na prijedlog Izvrsnog odbora.

Clanak 35.

Udruga moze osnovati ustrojstvene oblike - podruznice, koji nemaju svojstvo pravne osobe. Odluku o osnivanju
podruznice s odredenim sjediStem, nazivom, te odluku o prestanku rada podruznice donosi Upravni odbor na prijedlog
Izvrsnog odbora. Upravni odbor imenuje osobu ovlastenu za predstavljanje podruznice Udruge.

Clanak 36.

Radi obavljanja izvrSnih, stru¢nih, administrativnih, financijskih i drugih poslova Udruga moze sa stru¢nim osobama
sklapati ugovore o radu ili ugovore o djelu, ovisno o vrsti, opsegu i trajanju posla, o ¢emu odlucuje Izvr$ni odbor
Udruge.

VII. IMOVINA UDRUGE

Clanak 37.
Imovinu Udruge ¢ine: nov€ana sredstva, nekretnine, pokretnine i druga imovinska prava. Udruga stjeCe imovinu:
uplatom ¢lanarina, dragovoljnim prilozima, darovima, donacijama i dotacijama, sponzorstvom, izdavackom djelatnosti,
organizacijom znanstvenih i stru¢nih skupova, naknadama za tecajeve i radionice i obavljanjem ostalih dopusStenih
djelatnosti te prihodima od imovine i imovinskih prava u skladu sa zakonom.

Clanak 38.
Udruga odgovara za svoje obveze cijelom svojom imovinom. Dobit koju Udruga ostvari obavljanjem dopustene
djelatnosti ili od svoje imovine, Udruga ¢e koristiti za obavljanje i unapredenje svojih djelatnosti kojima se ostvaruju
njezini ciljevi.

Clanak 39.
Udruga prestaje s radom u slucajevima predvidenim Zakonom, te odlukom Skupstine. Odluku o prestanku rada Udruge
Skupstina donosi dvotre¢inskom veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova Skupstine. U slucaju prestanka rada Udruge,
o primatelju preostale imovine Udruge odluku ¢e donijeti Upravni odbor.

VIIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 40.

Statut je temeljni op¢i akt Udruge i svi drugi op¢i akti moraju biti u skladu s odredbama Statuta.

Clanak 41.

Sva unutarnja pitanja Udruge, kao i druga pitanja koja nisu uredena Statutom, a zahtijevaju podrobnu razradu, bit ¢e
uredena opéim aktima koje donosi Upravni odbor.



Clanak 42.

Ovaj Statut stupa na snagu danom upisa u registru udruga pri tijelu drzavne uprave mjerodavnom za registraciju.

Predsjednica Udruge:
Doc. dr. sc. Vesna Kovac



