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1. CILJEVI | PREDVIDENI REZULTATI PROJEKTA

Opc¢i cilj projekta je unaprijediti kvalitetu nastave na visokim ucilistima. Cilj se planira

realizirati izradom, provedbom i vrednovanjem programa inicijalnog osposobljavanja

(INIOS) visokoSkolskih nastavnika za rad u nastavi. Specifi¢ni ciljevi projekta su:

1. lIzraditi INIOS i pripremiti ga za izvodenje. Ovo ukljucuje:

a) izradu nastavnog programa;
b) dobivanje referenci/akreditacije za program;
c) izradu i tiskanje potrebnih pratecih materijala uz izvodenje programa;

d) formiranje prve grupe polaznika.

2. lzvesti program i evaluirati ga od strane sudionika. Sudionike koji su posebno

motivirani ukljuciti u grupu za planiranje training of trainers programa.

3. Adaptirati program u skladu s evaluacijom sudionika i prilagoditi ga za web course

kako bi bio pristupacan ¢im veéem broju sudionika. Sudionici pohadaju program u

ovoj godini u obliku distant-learning programa.

Izvorno, bilo je predvideno da rad na programu traje 3 godine, te da bude podrzan od

IOD-a s oko 10.000,00 USD godiSnje. Kasnije je doSlo do promjena u strategiji

financiranja, pa je prva ugovorena suma ostala i jedina, a kasnije je doSlo do

prenamjene sredstava kako bi se program mogao i izvesti.

2. OPIS IZVRSENIH AKTIVNOSTI

Tijekom rada na Programu izvrSene su sljedece aktivnosti:

1.

Izraden INIOS program (vidjeti CD ROM u prilogu). Program je uskladen s

evaluacijom nacrta od strane zainteresirane sveudili$ne javnosti.

. Dobivanje referenci/akreditacija za program. Referenca je dobivena od

prof. dr. sc. Barice Marenti¢-Pozarnik (SveuciliSte u Ljubljani), a pozitivha
miSljenja dobivena su od akademika Daniela Rukavine, rektora SveuciliSta u
Rijeci i struCnjaka ICED (International Consortium for Educational

Development). Ostvaren je i kontakt sa SEDA (Staff and Educational

' Nacrt programa je bio prezentiran na radionici na Sveugilistu u Splitu (4. i 5. koja se odrzala u sklopu
rada na TEMPUS JEP-16015 QUASY'S projektu.



Development Association), ali zbog sloZenosti procedure dobivanja SEDA
akreditacije i potrebnih financijskih sredstava nije bilo moguce ostvariti SEDA
akreditaciju. Trazena je i evaluacija od strane Nacionalnog vijeCa za visoku
naobrazbu, ali ova institucija nije reagirala na upit.

3. lzrada i tiskanje potrebnih prateé¢ih materijala za izvedbu. Ovaj je zadatak
u potpunosti ostvaren, te je prirucnik u tiskanom i elektroniCkom izdanju bio
pripremljen do poCetka izvodenja INIOS programa u veljac¢i 2004. godine.

4. Formirana je prva grupa polaznika. Formirana je prva grupa polaznika za
izvodenje programa u akademskoj 2003/2004. godini.

5. lzveden program za prvu grupu polaznika. U akademskoj 2003/2004.
godini 12 polaznika uspjesno je zavrSilo program. Obavljena je i evaluacija

Programa, te se program pokazao uspjesnim.

Dodatno, u sklopu programa nabavljene su i knjige €ime je obogacena literatura

kojom raspolaze Universitas.

3. OSVRT NA IZVODENJE PROGRAMA | ODRZIVOST PROGRAMA

Generalno, moze se smatrati da je Program inicijalnog osposobljavanja
visokoskolskih nastavnika za rad u nastavi (INIOS) uspjeSno planiran, razvijen i
izveden. Problemi o kojima valja razmisliti tijekom buduce organizacije programa
odnose se na formiranje grupe (mnogo prijavljenih pristupnika koji kasnije odustanu i
onemogucée drugima pohadanje programa), poticanje polaznika na izvrSavanje
zadataka izvan nastave i odrzavanje komunikacije.

Bududi da je program detaljno razvijen, pripremljen za izvedbu i vrednovan od strane
polaznika, moze se ponuditi njegovo izvodenje u sklopu kontinuirane aktivnosti

Universitasa.
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